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1. Caratula

1.1 Identificacion

Nombre de la Organizacion

o ®

RUT de la Organizacion

Tipo de Organizacion

a o

Relacion de Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede principal
g. Representante legal

h. Sitio web de la organizacion

Casa de la Paz

72.168.100-9

Fundacion

Profesionales Independientes

Decreto / Resolucion 01759 Fecha 28/12/1992

Orrego Luco 087. oficina 3, comuna Providencia

Maria Eliana Arintz Bustos RUT 8.894.009-1 / Cristébal José Tello Escobar RUT 9.867.173-0

www.casadelapaz.cl

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Mision / Vision

d. Area de trabajo

e. Plblico objetivo / Usuarios

f. Numero de trabajadores

2. Numero de voluntarios

José Pablo Arellano RUT 13.027.756-K
Maria Eliana Arntz Busios RUT 8.894.009-1

MISION: Educar, establecer vinculos y articular acuerdos entre la comunidad. las empresas v el
gobierno para promover una convivencia sustentable con el medio ambiente, socialmente justa y
economicamente viable.

VISION: Contribuir al desarrollo sustentable incitando a diferentes actores a asumir su
responsabilidad individual y colectiva en la conservacion de nuestro planeta y el bienestar de
las generaciones presentes y de las venideras.

Participacion Ciudadana, Relacionamiento Comunitario, Desarroilo Sustentable, Medio
Ambiente. Educacion Ambiental.

Personas y organizaciones de la sociedad civil, empresas puiblicas v privadas, gobiernos locales.
regionales y nacional

13 trabajadores con contratos indefinidos y
I trabajador « plazo fijo

19 entre integrantes del direclorio.
practicantes y pasantes

a.Ingresos Operacionales (en
MS$)

Donaciones
Proyectos
b. Privados X
Venta de bienes
(MS) .
y servicios
Otros (ej.

Cuotas sociales)

2017 2016 2017 2016
594,932 888.350 308.283 305.497
d. Patrimonio (en M$)
125.154 171.320
253.535 355.808 501 -21.928

e. Superavit o Déficit
del Ejercicio (en M$)

f. Identificacion de las 69% Fondos Empresas

ALl 168,85 tres principales fuentes  Privados; 29% privadas




Donaciones

Proyectos

c. Publicos
(M$)

Venta de bienes
y servicios

i. Persona de contacto

21.000

164.339

194.687

de ingreso

g. N° total de usuarios

(directos)

h. Indicador principal

de gestion (y su
resultado)

fondos publicos;
2% fondos
internacionales

448 estudiantes
y profesores;
5.203 vecinos y
dirigentes
sociales de las
comunas de
Providencia,
Santiago, Lo
Prado, Estacion
Central,
Pudahuel, La
Florida, La
Pintana, Maipu,
Antofagasta,
Calama,
Mejillones,
Tocopilla, Tal
Tal, Nogales, El
Meldén, Catemu,
Panquehue, Llay
Llay; 44
expertos y
academicos;
816 ciudadanos
interesados en
educacion
ambiental

Las metas 2017
fueron
parcialmente
logradas. La
Fundacién
implemento un
proceso de
reorganizacion
interna que
permitio
adaptarse al
nuevo escenario
economico y
social. Los
esfuerzos
invertidos en
ese proceso
obligaron a
postergar
algunas de las
metas
planteadas en
enero 2017.

Alessandro Lodi. Mail: alodi@casadelapaz.cl Teléfono: (562) 27374280

(Sector
extractivo,
energetico y
de alimentos)
y sector
publico
(GORE RM,
Ministerio
Medio
Ambiente)

150
recicladores
de base; 197
alumnos de
pre basica y
basica; 80
estudiantes de
segundo
medio; 24
microempresa
rios; 4.268
vecinos de las
comunas de
Providencia,
Santiago, Lo
Prado y
Estacién
Central; 139
vecinos de la
Comuna de
Coling; 50
dirigentes
vecinales; 30
internos.

Las metas del
periodo 2015
-2016 fueron
parcialmente
logradas. En
enero del
2018,
establecimos
metas para el
periodo 2016
- 2017,
iniciativas que
aun se
encuentran en
desarrollo.



3. Informacién general y de contexto

La innovacion es el desafio principal de abordar para la sociedad y el planeta en estos importantes
tiempos de cambio. La gestion de estas transformaciones, en una direccion positiva y constructiva
para la humanidad, requiere desarrollar nueva habilidades y competencias, para asegurar que sus
resultados sean aprovechados por todos.

Consientes de este escenario, nuestra Fundacion decidio iniciar un proceso de renovacion.
Comenzamos con la reorganizacion interna y la adopcién de nuevos modelos de trabajo para mejorar
el cumplimiento de nuestro propdsito. Para este 2018, el foco esta puesto en la innovacion tecnolégica
y de comunicacion digital, tanto en la gestién interna como en la capacidad de ampliar nuestra
incidencia y eficacia en la gestién de procesos de conversacién publica.

Algunos de los resultados ya son visibles, pero los mas importantes requieren perseverancia, pues los
veremos en el mediano plazo, abriendo nuevas perspectivas a nuestro trabajo. Parte de los resultados
del 2017 se visibilizan en el lanzamiento de un nuevo sitio web, mas moderno e interactivo, y la
inauguracion de nuestras nuevas oficinas, en el corazén de la comuna de Providencia.

Durante el afo pasado desarrollamos 29 proyectos, en los que pusimos todo nuestra energia y
experiencia y de los que obtuvimos valiosos aprendizajes.

De ellos quisiéramos destacar los avances en la consolidacion de la linea de trabajo en empresa y
DDHH. Esta linea se inicia el afio 2015, y este afio se expresd en el proyecto “Desafios para la
inclusion de migrantes en Antofagasta”, financiado por la Embajada de Canada y por otra importante
iniciativa, apoyada por la Unién Europea, que nos permitira trabajar, por dos afios, en las regiones de
Antofagasta, La Araucania y Metropolitana impulsando los Principios Rectores de Naciones Unidas
sobre empresas y DDHH.

Recientemente hemos concluido uno de los procesos mas importantes de participacion temprana en
un proyecto publico de inversion de gran envergadura, como fue el disefio de la remodelacién urbana
del eje Alameda - Providencia. Estamos muy orgullosos del trabajo realizado. Agradecemos la
confianza que las instituciones publicas involucradas depositaron en nosotros, especialmente al
Gobierno Metropolitano. Pero especialmente, agradecemos a las mas de 3.000 personas y
representantes de organizaciones que se involucraron activamente en el proceso y que permitieron
con sus aportes mejorar sustantivamente el disefio final.

Consideramos muy importante el trabajo con el sector privado, por su enorme potencial para aportar al
desarrollo sustentable. Este afio trabajamos con 12 empresas o gremios del sector, apoyando el
disefio de politicas de gestion socio ambiental; el fortalecimiento de sus capacidades en el trabajo con
comunidades y en la facilitacién de procesos de dialogo temprano o en el marco de conflictos en la
fase de operacion. Creemos que los resultados alcanzados en todas las iniciativas abordadas,
significaron cambios de practicas en las compafias e instituciones, que van en beneficio directo de las
comunidades participantes.

Finalmente, mencionar el premio que nos entregd el Ministerio de Medio Ambiente, en el marco de la
celebracion de los 20 afios del Fondo de Proteccion Ambiental (FPA). Desde hace cinco afos
trabajamos, junto a Gendarmeria de Chile, en el Centro de Cumplimiento Penitenciario Colina i,



impulsando iniciativas ambientales que han ido cambiando la calidad de vida de los internos. Ha sido
un trabajo casi invisible, pero muy gratificante, por eso este premio es tan valioso para nosotros.

El 2017 fue un afio en que superamos importantes desafios, lo que nos hacen confiar en nuestras
capacidades para abordar mayores exigencias, gracias a un equipo humano muy valioso y a la
conviccion de que trabajamos por aportar a un pais mejor

José Pablo Arellano Recabarren

Presidente de Fundacion Casa de la Paz



2.2 Estructura de Gobierno _

Fundacion Casa de |la Paz es una organizacion de interés puiblico creada en Chile en 1983 y constituida
juridicamente en 1992 como fundacion privada sin fines de lucro.

La Fundacion cuenta con un Directorio, conformado por 10 integrantes que ejercen sus funciones sin recibir
remuneracion. Los Directores se mantienen en el cargo por un periodo de 5 afios, prorrogable. A continuacion se
detalla la composicién del Directorio.

Nombre y RUT ~ Cargo ' G
José Pablo Arellano Presidente
Recabarren

Cristébal Tello Escobar Vice Presidente
Ximena Abogabir Scott Secretaria
Maria José Montero Tesorera
Ximena Calcagni Gonzalez Directora
Andrés Correa Israel Director
Jeronimo Carcelén Pacheco Director
Sergio Vergara Larrain Director
Stefan Gelcich Crossley Director

*A la fecha existe un cargo de Director vacante.

En Fundacion Casa de la Paz resultan activos 2 comités internos, integrados por sus trabajadores y los
miembros del Directorio:

a) Comité de Innovacién, que busca ampliar el alcance e incidencia de la mision institucional de la
Fundacion, incorporando procesos innovadores a la gestion interna y externa, a través de la actualizacion
tecnoldgica de sus procesos y la capacitacion de su equipo profesional;

b) Comité de Finanza, que monitorea y garantiza la sustentabilidad financiera de la organizacion.

2.3 Estructura Operacional

La estructura operacional de Casa de la Paz es liderada por la Direccion Ejecutiva, la cual tiene a su cargo la gestidn interna y
externa de la entidad, vela por la sustentabilidad financiera de la fundacion, representa a Casa de la Paz ante distintas
instancias y se relaciona directamente con el Directorio. La Direccion Ejecutiva es apoyada en su labor por un Sub Director,
encargado del control de gestion y de coordinar las areas de administracion, finanza y comunicaciones de la Fundacion.

En apoyo a la labor de la Directora Ejecutiva se encuentran 4 areas de servicios:
a) Comunicaciones;

b) Administracién y Finanza;

c) Direccioén de Arte

d) Nuevas Propuestas

Finalmente, la ejecucién de los proyectos es liderada por jefes de Proyectos, que coordinan las iniciativas impulsadas por la
Fundacién y sus aliados.

Casa de la Paz cuenta con dos sedes operativas, una en Santiago (Orrego Luco 087, oficina 3, Providencia) y otra en
Antofagasta (Av. Grecia 1516. Antofagasta).




VALORES
Casa de la Paz sustenta su trabajo en la responsabilidad, transparencia, participacion y colaboracién. Desarrolla su labor con
independencia, promoviendo el didlogo, el respeto, la diversidad y la coherencia.

PROPUESTA DE VALOR
Generar una participacion transformadora de los actores y sus relaciones para un desarrollo sustentable.
Desde Casa de la Paz entendemos por participacion trasformadora un proceso gue respete los siguientes estandares:

1) La diversidad de intereses y actores involucrados esta debidamente representada en el proceso.

2) El proceso participativo comienza tempranamente y dura todo el ciclo de vida del proyecto.

3) Todas las partes cuentan con informacion transparente, relevante y confiable.

4) El proceso contribuye a que las partes interesadas puedan incidir en las decisiones que les afectan.
5) El proceso esta estructurado para permitir la interaccion constructiva y deliberativa entre las partes.

a. Actividades

La Fundacion articula su quehacer en sus tres lineas tematicas que comparten el proposito de lograr un
desarrollo sustentable basado en el enfoque de derechos.

1. Educacion para el Desarrolio Sostenible: formamos a organizaciones y actores de cambio, a través de
procesos educativos que buscan generar una transformacion cultural hacia la sustentabilidad.
Dentro de nuestro quehacer, destacamos:
e Trabajo en escuelas y liceos
e Formacion de lideres sociales
e Apoyo en el proceso de certificacion ambiental de establecimientos educativos
» Disefio de procesos y materiales educativos innovadores en habitos, consumo y acciones
sustentables
= Apoyo a la gestion sustentable de centros de cumplimiento penitenciario para el mejoramiento de
la calidad de vida de los internos
e Apoyo a recicladores sociales urbanos

2. Participacion Ciudadana: disefiamos e implementamos procesos de didlogo y de participacion
incidente entre comunidades y el sector publico y privado. Trabajamos para construir didlogos en torno a
los desafios del desarrollo sostenible, a través de procesos transparentes, inclusivos y con enfoque de
derechos. Dentro de nuestro quehacer, destacamos:

o Diagnéstico socio ambiental
e Participacion Ciudadana Temprana
e Dialogo entre actores diversos

3. Evaluacion y Gestién Socio — ambiental estratégica: asesoramos a organizaciones instalando
capacidades clave en los equipos, para reducir brechas en materia de gestion socio ambiental. Dentro de
nuestro quehacer, destacamos:

e Debida diligencia de empresas y derechos humanos
= Disefio de estrategias, politicas y planes de gestion socioambiental estratégica
e FEstudios e investigaciones




b. Proyectos

AREA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

A continuacién se describen algunos de los principales proyectos ejecutados durante el 2017.

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Programa ActivaRSE — Fundacién PepsiCO

Estudiantes de pre-kinder a cuarto bdsico, docentes, asistentes de aula, y apoderados
del Liceo Dr. Luis Vargas Salcedo de Cerrillos y del Colegio San Joaquin de Renca

Objetivos del proyecto

Nidmero de usuarios
directos alcanzados

| Promover un estilo de vida saludable y el cuidado del medio ambiente en nifios y nifias

204

de educacion preescolar del Colegio San Joaquin de Renca y de primer ciclo basico
del Liceo Luis Vargas Salcedo de Cerrillos, involucrando en este proceso a la
| comunidad escolar.

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

80% de estudiantes que obtiene evaluacién satisfactoria de contenidos en
promedio de los 3 femas abordados: alimentacién saludable, educacién
ambiental y actividad fisica (sobre 5 en escalade 1a 7)

70% de los apoderados reconocen cambios positivos en sus pupilos que
llevan més de un afio en el programa.

50% de los apoderados reconocen cambios positivos en sus pupilos que
llevan un afio en el programa

2 talleres con apoderados por establecimiento.

46 talleres sobre educacion ambiental, alimentacién saludable y deporte
realizados en cada establecimiento educacional.

1 actividad de hermoseamiento de muros del patio interior con estudiantes por
establecimiento.

1 salida a terreno a la Quebrada de Macul con cada uno de los cursos
participantes del Liceo Dr. Luis Vargas Salcedo.

1 salida a terreno al parque Aguas de Ramén con cada uno de los cursos
participantes del Colegio San Joagquin.

1 Diagndstico ambiental y 1 pasacalle por la feria libre del sector para
fomentar un barrio mas limpio con cada uno de los cursos participantes.
Elaboracion de contenidos, disefio e impresién del “Colacionario ActivaRSE”
Elaboracion de Contenidos, disefio e impresion de “Guia De Campo y
Educacién Ambiental ActivaRSE”

Implementacién de la Campafia “Activate con la Vida Sana” en ambos
establecimientos educacionales.

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Piblico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Comunas de Cermrillos y Renca, Regién Metropolitana

Programa de eficiencia hidrica y revitalizacion del entorno para Escuela Estacion
Baquedano — FPA Antofagasta

Profesores, auxiliares, estudiantes y apoderados de la Escuela Estacién Baguedano de
Sierra Gorda

Contribuir a la eficiencia hidrica y revitalizacion del entomo en Escuela Estacion
Baquedano, a través de acciones orientadas a la concientizacion de la comunidad y la
implementacién de un sistema de reutilizacién de aguas grises para regadio



NiUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Nimero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

sustentable.

174

El proyecto se ejecuta a partir de mayo 2017 y hasta octubre 2018. A través del frabajo
colaborativo entre Escuela Estacion Baquedano, Municipalidad de Sierra Gorda y
Fundacion Casa de la Paz, se impulsaron acciones ambientales en el ambito de la
eficiencia hidrica y revitalizacion del entorno, para dar solucion a la escasez de
recursos hidricos disponibles en la Escuela Estacion Baquedano, situacién que impide
implementar un sistema de regadio sustentable, generando alfos costos y problemas
para el mantenimiento de invernaderos y areas verdes.

e Instalacion de un sistema de reutilizacién de aguas grises dentro del
establecimiento escolar, que recupere y trafe las aguas provenientes de los
lavamanos de los barios de los alumnos de la escuela, que seréan reutilizada
para regadio en el invemadero y en 2 &reas verdes existentes.

* \Visitas pedagdgica para los estudiantes de la escuela

e Talleres de huerto sustentable y eficiencia hidrica para los alumnos de la
escuela

e Jomadas de limpieza en el establecimiento

e Talleres de capacitacion para profesores y auxiliares

Baquedano, Comuna de Sierra Gorda, Regién de Antofagasta

Implementacién Fondo de Inversién Social
Empresa Aguas Antofagasta - Grupo EPM

Juntas de vecinos, Uniones comunales y Asociaciones Indigenas

Entregar herramientas a la comunidad, que permitan hacer uso eficiente del recurso
hidrico; a través de la implementacién de un fondo de inversion social con enfoque de
participacién comunitaria.

Entregar herramientas a las comunidades que habitan los campamentos de la ciudad
de Antofagasta, para su adaptacion al sistema de agua potable.

298 vecinos de las Juntas Vecinales, Uniones Comunales y Asociaciones Indigenas.
160 vecinos pertenecientes a campamentos de la ciudad de Antofagasta.

298 Vecinos de 5 comunas de la Regién de Anfofagasta adquieren conceptos tedricos
¥ préacticos de eficiencia hidrica, que les permiten poner en practica conductas para el
cuidado del agua y desarrollar proyectos comunitarios de eficiencia hidrica financiados
por el Fondo de Inversion Social de Aguas Antofagasta, lo que se fraduce en la
disminucion de entre un 6% y un 28% del consumo hidrico mensual de las familias
participantes del proyecto.
160 Vecinos de 4 campamentos de la ciudad de Anfofagasta fueron informados y
capacitados respecto a la transicion a un sistema de agua potable regulado por Aguas
Antofagasta. Ademds adquirieron conocimientos de buenas practicas de eficiencia
hidrica para que, de esa forma, su consumo de agua sea eficiente y sus cuentas
sustentables.

e  Construccion participativa de Bases Técnicas del Fondo de Inversién Social

e Apoyo técnico para la implementacién de los 10 proyectos ganadores del

concurso
e Ejecucion de Talleres Teérico — préactico sobre eficiencia hidrica en 10 JJVV



de la Regién y 4 campamentos de Ja ciudad de Anfofagasta.
e  Elaboracion y difusion de material educativo

Lugar geografico de Antofagasta, Calama, Mejillones, Tocopilla, Tal Tal
ejecucion

Programa Educacion para el Desarrollo — Fundacién PepsiCO
NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo / Jévenes en contextos de vulnerabilidad socioeconémica que cursan tercero medio en
los Liceos Doctor Luis Vargas Salcedo (LVS) y Liceo Escuela Industrial Particular de

Usuarios Cerrillos (EIPC), ambos de la comuna de Cerillos.

Brindar oportunidades de desarrollo a jévenes en contextos de vulnerabilidad
socioeconomica, promoviendo su educacion y empleabilidad, a través del
acompariamiento y la formacidn integral. Para el afio 2017 el programa se focalizé en
preparar a los estudiantes para su futuro ingreso al mundo laboral, a través de
capacitaciones y talleres que promuevan una mejor insercion y desenvolvimiento en
sus frabajos futuros, asi como entregar orientacion vocacional

Niimero de usuarios 70 estudiantes que cursan tercero medio en los Liceos Doctor Luis Vargas Salcedo
directos alcanzados (LVS) y Liceo Escuela Industrial Particular de Cerrillos (EIPC).

Objetivos del proyecto

72% de estudiantes en promedio participan del ciclo de talleres y actividades

e 100% de estudiantes identifico una carrera técnica/profesional o trabajo de su
interés.

e 75% de estudiantes reconocié que el programa le entregé nuevas
herramientas para su desarrollo personal y laboral

e 15 talleres de acercamiento al mundo laboral en cada uno de los 2 Liceos

técnico profesionales

1 Jomada de convivencia entre ambos liceos

1 Visita al Campus Universitario de la Universidad de Santiago

1 Visita al Bioparque SEL (Cajon del Maipo)

1 Visita a la Planta de Cerrillos de la Empresa PEPSICO

1 Concurso de Proyectos Comunitarios (segunda edicién) en el que se

presentaron 7 proyectos (3 del Liceo LVS y 4 del Liceo EIPC) desarrollados

por los beneficiarios del programa en colaboracion con organizaciones

vecinales e instituciones del sector en pro de generar mejoras en el enforno

asi como ser aportes para la convivencia, solidaridad y didlogo participativo

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de ' Comuna de Cerrillos, Regién Metropolitana

ejecucion i

’ Huertos Familiares Maggi — Nestlé Chile
NOMBRE DEL PROYECTO l

Publico Objetivo / Integrantes de clubes de adulto mayor, profesores y apoderados de jardin infantil y

Ualafios vecinos de las comunas de Estacion Central, Pudahuel, Macul, La Florida y La Pintana
| Mantener activo el funcionamiento de 5 huertos familiares urbanos en la Regién

Objetivos del proyecto \ Metropolitana.

Numero de usuarios 65 beneficiarios directos y 260 indirectos

directos alcanzados

Resultados obtenidos | Se trabajé desde julio y diciembre de 2017 para reactivar el proyecto Huerto Familiares



Actividades realizadas

Maggi en 5 comunidades de las comunas de Estacién Central, Pudahuel, Macul, La
Florida y La Pintana con el fin de mantener la productividad de los huerfos
comunitarios con produccion orgénica, promover la gestion participativa de los huerfos
y reforzar las capacidades técnicas de los participantes.

e Diagndstico sobre el estado de la infraestructura y el funcionamiento de los
grupos de beneficiarios en las 5 huertas

e  Rehabilitacién y mejoramiento de la infraestructura de los huerfos
comunitarios

e 81 falleres, capacitaciones y sesiones de trabajo realizadas sobre teméticas
como: eficiencia hidrica y sistemas de riego; reciclaje y compost; control de
malezas y plagas; gestion sustentable de huertos comunitarios entre otros
temas.

Lugar geografico de
ejecucion

Regién Metropolitana: Sede Unidad Vecinal N° 37 (Estacién Central); Sede Club Vive
(La Florida); Unidad Vecinal Villa Los Husares (Macul); Jardin Infantil Fund. Cristo
Vive (La Pintana); Club de Adulfo Mayor Eben Ezer (Pudahuel).

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Herramientas para la Educacién Ambiental Ciudadana — Ministerio Medio
Ambiente

La ciudadania chilena

Objetivos del proyecto

Nimero de usuarios
directos alcanzados

Contribuir al fortalecimiento de la educacién ambiental en la ciudania a través de la
creacion de programas de capacitacion en materias ambientales

816 personas que cursaron los dos cursos e-leaming

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Se elaboraron dos cursos e-leaming que permitieron capacitar sobre educacién
ambiental y buenas practicas ambientales a méas de 800 ciudadanos chilenos, de los
cuales alrededor del 40% ferminé todos los médulos obtfeniendo una evaluacion
adecuada para aprobar el curso. Los cursos quedaron a disposicién del Ministerio de
Medio Ambiente y fueron disefiados para ser replicados para otros beneficiarios.

o  Elaboracion de un curso e- learning de educacion ambiental

e  Elaborar un curso e-leaming de autoaprendizaje para la ciudadania sobre

buenas practicas ambientales
e  Efaboracién de kit educativo para monitores ambientales

Lugar geografico de
ejecucion

N/A

10



AREA PARTICIPACION Y DIALOGO

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Nidmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Asesoria Participacion Ciudadana Proyecto Urbano Eje Alameda Providencia

Vecinos de las comunas de Lo Prado, Estacién Central, Santiago y Providencia;
Usuarios del transporte ptiblico de la Regién Metropolitana;

Todo ciudadano que viva, transite, estudie o trabaje en el eje Pajaritos — Tobalaba;
Expertos en transporte, arquitectura, disefio urbano y otras disciplinas relacionadas
Todo ciudadano inferesado en el proyecto.

Objetivo general
Desarrollar un proceso de participacién que permita la incidencia ciudadana en la
formulacion del disefio del proyecto Nueva Alameda Providencia

Objetivos Especificos

a) Construir canales de didlogo que garanticen la igualdad de oportunidades en
el ejercicio del derecho de participacién.

b) Adoptar medidas que aporten a disminuir las asimetrias de informacién
ciudadana en forno al proyecto.

¢) Promover la diversidad y pluralidad de la representatividad ciudadana en el
proceso.

d) Desarrollar un proceso deliberativo ciudadano que dote de legitimidad al
proyecto NAP.

e) Aportar al fortalecimiento del capital social urbano.

4.442

1. 4.442 personas expresaron su opinion sobre el proyecto Nueva Alameda
Providencia. Las opiniones fueron registradas, sistematizadas y analizadas en
informes elaborados por Casa de la Paz y entregados al Gobierno Regional
Metropolitano.

3.200 respuestas a consulta ciudadana online y presencial

380 participantes en Encuentros Metropolitanos

520 participantes en Diadlogos Territoriales

342 participantes en reuniones de Devolucién

SIS

1. 60 Casas Abiertas: modulos de atencion instalados en lugares estratégicos
del eje Alameda Providencia.

2. 4 Encuentros Metropolitanos en los cuales se abordaron temas fransversales
al gje.

3. 4 Dialogos Territoriales en los cuales se abordaron temas especificos de las 4
comunas del eje. Se realizaron reuniones informativas, salidas a terreno y
talleres participativos.

4. Procesamiento de informacién levantada en instancias participativas y
consulta ciudadana.

5. Elaboracién de informes de resultados.

6. 7 reuniones de devolucién y 1 evento de balance general.

Las cuatros comunas que integran el eje Alameda — Providencia, 12 kilémetros desde

Pajaritos a Tobalaba, en las comunas de Lo Prado, Estacién Central, Santiago y
Providencia.
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NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

| Derechos Humanos y Empresas: Abordando los desafios de la inclusion

migratoria en Antofagasta desde una perspectiva multiactor.

e  Organizaciones de la sociedad civil relacionadas a tema migratorio y
organizaciones de migrantes en Antofagasta

e Académicos y expertos en tema migratorio en Anfofagasta

e Empresas que operen en Antofagasta

> Instituciones publicas relacionadas a tema migratorio en Anfofagasta

Objetivos del proyecto

Niumero de usuarios
directos alcanzados

= Concertar a actores publicos, de la sociedad civil y de empresas para
sensibilizarios e involucrarlos en la iniciativa.

»  Realizar dos lalleres para llevar a cabo una discusién y posicionamiento de
tematicas prioritarias definidas por los mismos actores concertados en cuanto al
ambito de los Derechos Humanos y la inclusién laboral de personas migrantes.

e Difundir los resultados del proyecto.

37 (participantes de 2 talleres)

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

El estudio, enriquecido con la informacién aportada por los participantes de ambos

talleres, logrd identificar los temas prioritarios para la inclusién social y laboral de las

personas migrantes y algunos desafios especificos enfrentados por mujeres migrantes.

No obstante, en ambos casos creemos que la elaboracion participativa de

recomendaciones necesitaba de una articulacién mayor de los actores en red y de més

instancias de infercambio, necesarias para llegar a encuentros de cardcter deliberativo

que permitiesen generar propuestas consensuadas. Los plazos de esta iniciativa eran

muy acotados para alcanzar dichos resulfados con grupos de actores que no contaban

con un trabajo en red previo. Sin embargo, esperamos poder alcanzar estos objetivos

con la continuidad que desarrollaremos con el apoyo de la Unién Europea.

e Desarrollo de la metodologia y logistica para realizar los talleres.

e Realizacién de dos talleres.

e Desarrollo y validacion de estudio “Desafios para la inclusion laboral de migrantes
en Antofagasta”.

e Disefio y difusion del estudio.

e Desarrollo de plan de sostenibilidad para la red de actores.

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

.Antofagasta y Santiago

Disefio del Fondo de Apoyo al Didlogo

Alianza Valor Minero, Comunidades, Empresas y sector ptblico

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Disefiar un fondo para apoyar los procesos de didlogo entre empresas, comunidades y
estado, para la nueva institucionalidad de didlogo territorial

n/a

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Un disefio del fondo de apoyo al didglogo entregado en un Informe Final a la Alianza
Valor Minero

Levantamiento de informacién secundaria
Levantamiento de informacion primaria (entrevistas)
Analisis

Diserio preliminar

Discusién y validacion con actores claves

Disefio final
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Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Niimero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Santiago

Asesoria para Relacionamiento Comunitario e Institucional
Socios de la CChC Valparaiso

Generar instrumentos de gestion para el gremio y los socios de la CChC que
contribuyan a generar relaciones sostenibles entre los socios y sus grupos de interés

No aplica

- Plan de Relacionamiento de stakeholders para la CChC de Valparaiso
Politica de Relacionamiento Comunitaria para los socios de la CChC

- Estudios de percepcion

- Jomadas de trabajo intemo
- Talleres comunitarios
Regién de Valparaiso

NOMBRE DEL PROYECTO ‘

Publico Objetivo /
Usuarios

Estudio de impacto econémico y social de ENAP en la Regién de Magallanes

Unidad de Comunidades ENAP Magallanes

Objetivos del proyecto

Nimero de usuarios
directos alcanzados

Realizar un estudio para determinar de qué modo las inversiones y operaciones de
ENAP han contribuido al desarrollo regional desde sus inicios en 1950 hasta la
actualidad.

No aplica

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Estudio de investigacion

- Levantamiento de informacién con entrevistas
_  Sistematizacién de informacién interna de la empresa
- Anaélisis econémicos

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Region de Magallanes

Proceso de didlogo conducente a un plan de gestién de Mall Arauco Maipu con
las comunidades aledanas al centro comercial.

7 comunidades susceptibles de ser afectadas por la operacién del centro comercial.

Elaborar un plan de gestion que permita establecer medidas de corto y mediano plazo
para contribuir a solucionar los impactos, de caracter socioambiental, que genera la
operacion del centro comercial en una zona residencial, altamente poblada, de la
comuna de Maipu.



Nimero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas
Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Pidblico Objetivo /
Usuarios

7 organizaciones de tipo territorial.

33 actores sociales participantes.

5 mil habitantes potenciales en funcion de la ejecucion del plan de medidas.

32 medidas de gestion de impacto socioambiental, entre las que se contemplan 22
medidas para resolver congestion vial, estacionamiento irregular y riesgo de
accidentabilidad; 6 de apoyo a la seguridad ciudadana; y 13 referentes al componente
ambiental, para resolver ruidos molestos, presencia de basura e intervenciones en el
paisaje.

35 entrevistas en profundidad.

6 talleres comunitarios.

1 actividad de cierre.

Comuna de Maipt, barrio Longitudinal.

Disefio de un mecanismo de didlogo entre la industria acuicola y las
comunidades del archipiélago de Chiloé

Programa Estratégico Nacional Acuicultura y Pesca Sustentable de Corfo, empresas
acuicolas y comunidad del archipiélago de Chiloé

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Diagnosticar el estado del didlogo entre la comunidad chilota y la industria acuicola y
disefiar un mecanismo para instalar procesos de didlogo futuros.

1 (PEN-A Corfo)

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Un informe final con los resultados del estudio

Levantamiento de informacién secundaria
Levantamiento de informacién primaria (entrevistas)
Analisis

Disefic de mecanismo de didlogo

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Piblico Objetivo /
Usuarios

Archipiélago de Chiloé y Santiago

Levantamiento del proceso de formulacién, modificacién y enmienda de los
Instrumentos de Planificacion Territorial (IPT)

Ministerio de Vivienda y Urbanismo

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Apoyar al Centro de Inteligencia Terrtorial (CIT) de la Universidad Adolfo Ibafiez en la
identificacion de acfores y roles relevantes del proceso de elaboracién de IPTs en la
Ley General de Urbanismo y Construccion y su respectiva Ordenanza General, junto
con ofros procesos paralelos.

N/A

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

| Procesos, actores y roles relevantes identificados

Revision de normativas, dictamenes, estudios y documentos técnicos.
Elaboracion de diagramas y matrices de anélisis como insumos de trabajo para el CIT.

Lugar geografico de
ejecucion

| Santiago.
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NOMBRE DEL
PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL
PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Niimero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Evaluacién socioecondmica y socioambiental de la operacién mina El Soldado de la
empresa Anglo American.

Comunidades del area de influencia de la operacién en la comuna de Nogales.

Elaborar un plan de gestion social para el equipo de relacionamiento comunitario de la
operacion, a implementar, durante los préximos 4 afios, en su area de influencia, con las
comunidades del territorio, que les permita responder a las inquietudes y requerimientos
comunitarios asociados a la gestion de sus impactos y riesgos y a su estrategia de
inversién social.

56 representantes de organizaciones territoriales y funcionales del area de influencia.

1. Georreferenciacién de impactos y la percepcién comunitaria sobre Mina El Soldado
2. Propuesta plan de desarrollo social.

3. Propuesta plan de relacionamiento comunitario.

4. Propuesta plan de riesgos e impactos.

5. Propuesta metodolégica de evaluacion de proyectos de inversién social.

1. Georreferenciacion de localidades y la percepcién de riesgos e impactos comunitarios
percibidos, a través del levantamiento de informacién en entrevistas en profundidad.

2. Levantamiento de informacién secundaria: indicadores sociodemograficos,
socioambientales, socioeconémicos y sociales.

3. Identificacion de las principales inquietudes del territorio y sus causas en relacion con
la operacion, a través de 4 talleres comunitarios.

4. |dentificacion actores claves para la operacion, en funcién de las actividades 1, 2 y 3.
5. Revision de estrategia actual de relacionamiento comunitario y propuesta metodoldgica
de evaluacion de proyectos de inversién social, en funcion de aplicacion marco légico en
proyectos sociales del Gobierno de Chile.

6. Presentacion de resultados de la asesoria en actores claves y comunidades, a través
de 2 talleres.

7. Elaboracién de propuesta de informe publicable por Anglo American para que lo
socialice entre sus stakeholders y pagina web.

Comuna de Nogales.
Localidades: Nogales y EI Melon.

Evaluacion socioeconémica y socioambiental de la Fundicién Chagres,
perteneciente a la empresa minera Anglo American.

Comunidades del area de influencia de la operacién en 3 comunas:

- Catemu.

- Panquehue.

- Llay Llay.
Elaborar un plan de gestién social para el equipo de relacionamiento comunitario de la
fundicién, a implementar, durante los proximos 4 afios, en su area de influencia, con las
comunidades del territorio, que les permita responder a las inquietudes y requerimientos
comunitarios asociados a la gestion de sus impactos y riesgos y a su estrategia de
inversién social.

98 representantes de organizaciones territoriales y funcionales del érea de influencia.

1. Georreferenciacion de impactos y la percepcién comunitaria sobre Mina El Soldado
2. Propuesta plan de desarrollo social.

3. Propuesta plan de relacionamiento comunitario.

4. Propuesta plan de riesgos e impactos.

5. Propuesta metodolégica de evaluacion de proyectos de inversion social.
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Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

NOMERE DEL PROYECTO

Plblico Objetivo /
Usuarios

1. Georreferenciacion de localidades y la percepcion de riesgos e impactos comunitarios
percibidos, a través del levantamiento de informacién en entrevistas en profundidad.

2. Levantamiento de informacién secundaria: indicadores sociodemograficos,
socioambientales, socioecondmicos y sociales.

3. Identificacién de las principales inquietudes del territorio y sus causas en relacién con
la operacidn, a través de 4 talleres comunitarios.

4. |dentificacion actores claves para la operacion, en funcién de las actividades 1, 2 y 3.
5. Revision de estrategia actual de relacionamiento comunitario y propuesta metodolégica
de evaluacion de proyectos de inversion social, en funcion de aplicacién marco légico en
proyectos sociales del Gobierno de Chile.

8. Presentacion de resultados de la asesoria en actores claves y comunidades, a través
de 2 talleres.

7. Elaboracién de propuesta de informe publicable por Anglo American para que lo
socialice entre sus stakeholders y pagina web.

Comuna de Catemu. Localidades: Catemu y Chagres.

Comuna de Panquehue. Localidad de Lo Campo.

Comuna de Llay. Localidad de Llay Llay.

Diagnéstico socioterritorial para determinar riesgos y oportunidades en la
construccién de un centro de prevencion de violencia en el actual centro
comunitario Borldnge, de Fundacién Ciudad del Nifio.

Usuarios y potenciales usuarios de los segmentos nifios, nifias y adolescentes del
centro comunitario Borlange, de Conchali.

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Identificar las problematicas de convivencia y seguridad ciudadana de la comunidad
del barrio Vivaceta Bardn, con foco en los problemas de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, a través de distintas estrategias de levantamiento de informacion, con actores
claves usuarios y no usuarios del Centro comunitario.

Identificar los factores que propician dichas problematicas (riesgos), los factores que
los atenuan (proteccién) y los modos que utiliza la comunidad para enfrentarse a ellos
en su relacion cotidiana con el barrio.

Caracterizar y priorizar las problematicas de convivencia y seguridad de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes del barrio Vivaceta Baron, para determinar las necesidades
actuales y potenciales de proteccién de dichos segmentos.

51 participantes del proceso diagndstico.

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Se identifican los siguientes resultados:

Identificacion de lugares de riesgos y prevencion, a través de mapas comunitarios, que
permitieron determinar que los espacios publicos, como plazas y plazoletas cercanas,
no son considerados zonas para nifios, nifias y adolescentes; mientras que espacios
cerrados como centros sociales y escuelas si pueden albergar actividades de tipo
comunitaria.

Se logra determinar, ademas, que si bien el barrio Vivaceta Bar6n, no es una zona
conflictiva, si tiene lugares especificos de consumo y venta de drogas, sin que ademas
existan lugares adecuados para la prevencion en segmentos de nifios, nifias y
adolescentes.

La comunidad demanda un lugar de trabajo comunitario de prevencién de la violencia y
el consumo de alcohol y drogas, situacién por lo que resulta conducente la ejecucion
del proyecto que idea Fundacién Ciudad del Nifio, motivo de la asesoria.

14 entrevistas a actores claves del centro comunitario.

37 actores participantes en 5 talleres de distinto segmento etareo: jovenes,
adolescentes, padres y apoderados del barrio, vecinos del lugar y organizaciones
comunitarias.

Entrega de informe final de resultados como devolucion del proceso a los actores
participantes (51) mas otras 149 copias que quedaron a disposicion del centro.
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Lugar geografico de

ejecucion Comuna de Conchali, barrio Vivaceta Barén.

Grupo de interés

Empresas o asociaciones de la
industria minera, energética, del
retail, de la industria de alimentos,
construccion y servicios entre
otras.

Juntas de vecinos, Uniones
comunales y comunidades de
territorios donde se emplazan

proyectos de inversiones o

programas de inversion social de
empresas o instituciones publicas

Municipios

Organismos de gobierno
(Ministerios, Secretarias
Regionales, Intendencias, etc.)

Organismos internacionales

Organizaciones de la sociedad
civil, académicos y expertos en el
tema migratorio y organizaciones

de migrantes

Organizaciones de la sociedad

civil dedicadas a temas socio-

ambientales
Estudiantes, profesores,
auxiliares y apoderados

Internos del penal Colina Il

| 2.6 Identificacion e Involucramiento con Grupos de Interés

Forma de relacionamiente

Financistas, contrapartes

Contrapartes, beneficiarios directos

Contrapartes, beneficiarios directos

Financistas, contrapartes

Financistas, contrapartes

Contrapartes, beneficiarios directos

Contrapartes

Beneficiarios directos y contrapartes

Beneficiarios directos
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| 2.7 Practicas relacionadas con
~___obtenidos

la evaluacion/medicién de la satisfaccion de los usuarios y resultados

Al concluir las interye_nciones, la Fundacion consulta a los participantes (financista y beneficiarios) sobre su percepcion del
proceso y de las actividades realizadas. Se busca obtener informacién sobre el nivel de satisfaccién de:

* La calidad y pertinencia de la informacién recibida.

* Los mecanismos de difusion de la informacion.

* Los contenidos entregados en instancias de formacion.

« Las metodologias utilizadas en actividades y talleres.

* La calidad de los espacios para participar y opinar en distintas instancias.

+ La calidad del trabajo realizado por el equipo profesional de la Fundacién, en términos de gestion y facilitacion de
actividades.

Con este fin se realizan encuestas de satisfaccion, que son enviadas a través de correo electrénico, por via telefdnica o
presencial. En este Ultimo caso son aplicadas por un profesional interno o externo, dependiendo de las particularidades de
cada caso.

;_.22:8__ _Parti.cipac_ién, en redes y procesos de coordinacion con otros actores

Gremios de ONGs
. Desde 1996 somos miembro de la Asociacién Chilena de Organismos No Gubernamentales - Accion A.G.
Alessandro Lodi, Sub Director de Casa de la Paz, participa del Directorio 2018 - 20, con el cargo de Director Suplente.

Redes de ONGs

. Formamos parte de Alianza Basura Cero Chile, un colectivo de ONGs que trabaja para impulsar politicas de
gestion y manejo de los residuos urbanos que apunten a reducir su volumen y toxicidad, para conservar y recuperar los
recursos sin enterrarlos o quemarlos.

. Formamos parte del Registro de Organizaciones Sociales del Instituto Nacional de Derechos Humanos (INDH),
registro oficial de las organizaciones que trabajan por el respeto de los derechos humanos y que estan vinculadas con el
INDH.

Instancias Multiactorales

. A partir de junio 2018 nos sumamos a la “Mesa de trabajo para descarbonizacion de la matriz energética”,
instancia de articulacion publico-privada impulsada por el Ministerio de Energia que tiene por objetivo disponer de un
cronograma que permita implementar la descarbonizacion de manera eficiente, procurando una operacion segura y confiable
de las redes, asegurando el cumplimiento de los objetivos ambientales asumidos por Chile a nivel nacional e internacional.

. Somos institucion fundadora de los “Didlogos por un Chile Sustentable”, agrupacion de 28 organizaciones de
distintos sectores motivadas por la construccion de confianza a través del dialogo en torno a los Objetivos de Desarrollo
Sustentable.

. Participamos de la Alianza Valor Minero, articulacion compuesta por representantes de todos los sectores
(empresas, instituciones publicas, ONGs, Universidades) y que tiene por objetivo coordinar y asegurar el cumplimiento de la
Agenda Estratégica “Mineria: una plataforma de Futuro para Chile” que se enmarca en el encargo de la Presidenta de la
Republica de contar con una hoja de ruta que permita orientar, de manera coordinada y consensuada, los esfuerzos de la
mineria chilena.

. Integramos el Consejo Asesor de la Mesa de Agua y Sustentabilidad, instancia intersectorial que desde el afio
2011, promueve la construccién de una vision integral del recurso hidrico y sus implicancias sociales, economicas y
ambientales. El Consejo es conducido por ANDESS A.G. en conjunto con el Departamento de Ciencias Ambientales y
Recursos Naturales Renovables de la Universidad de Chile.
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e Mesa Nacional Energia y Asociatividad: Instancia que fue impulsada por el Ministerio de Energia para construir
participativamente la politica de asociatividad. Cuenta con la participacion de representantes de los distintos sectores
(empresas, sociedad civil, sector publico).

e Mesa Hidroelectricidad Sustentable: El Ministerio de Energia impulsé esta mesa donde se articulan los sectores
publico, privado, académico y sociedad civil para la aplicacion de estandares de sustentabilidad hidroeléctrica.

* Representados por nuestra Directora Ejecutiva Maria Eliana Arntz, participamos de la Mesa Multiactor del BID:
“Vision Regional: el sector extractivo como plataforma de desarrollo para América Latina y el Caribe”, cuya
labor es definir prioridades de accion para avanzar hacia el desarrollo sustentable. Participan representantes del
sector publico, Privado y ONGs.

Consejos de la Sociedad Civil:
+ Ximena Abogabir, Secretaria del Directorio de Casa de la Paz, nos representa en el Consejo de la Sociedad Civil
de la Municipalidad de Providencia.
¢ Jerénimo Carcelén, Integrante del Directorio de Casa de la Paz, nos representa en el Consejo de la Sociedad Civil
de Cochilco

Otras Instancias de Participacion:

. Coordinamos, junto a la Seremi de Medio Ambiente de la Regién Metropolitana, la Red Ecoeducadores, una
instancia de articulacion abierta a todo docente y educadora de parvulos interesados en promover la educacion ambiental en
sus establecimientos y en intercambiar sus experiencias con otros educadores. Actualmente participan de la Red 220
educadores de distintas comunas de la RM.

2.9 Reclamos o Incidentes

Incidentes de discriminacién, y acciones correctivas: Sin incidentes el 2017
Reclamos o quejas relacionadas con derechos humanos: Sin incidentes el 2017
Incidentes de corrupcion y medidas tomadas: Sin incidentes el 2017

Multas por incumplimiento de leyes o regulaciones y su valor monetario): Sin incidentes el 2017

| 2.10 Indicadores de gestion ambienta

o

Conforme a su misién, Fundacién Casa de la Paz desarrolla diversos planes con el fin de gestionar de forma eficiente su
energia y desechos generados. Estos se presentan en mayor detalle a continuacién.

1. Gestion integrada de residuos en la oficina. Las oficinas de Casa de la Paz cuentan con puntos limpios que permiten
separar los siguientes residuos inorganicos: papel blanco, papel mixto, PET, otros plasticos, vidrio, cartén, tetra pack, latas de
aluminio y chatarra. Estos residuos son retirados por un reciclador de base o llevados directamente a los puntos limpios de la
Municipalidad de Providencia. Ademas, hasta mayo de 2018, se realizaba reciclaje de residuos organicos por medio de la
técnica de lombricultura, con todos los desechos organicos que se obtienen de la cocina. El humus generado se depositaba
en el huerto urbano de la Fundacién, ubicado en la platabanda que se encontraba al frente de la oficina. Sin embargo, a partir
del 01 de junio 2018, la Fundacién se mudoé a una nueva oficina en calle Orrego Luco 087, instalacion que no cuenta con
huertas o jardines, ni con el espacio suficiente para gestionar una compostera.

2. Eficiencia energética Se promueve una cultura responsable en el uso de los aparatos eléctricos e iluminacion entre todos
los trabajadores.
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3. Informacién de desempeiio

3.1 Objetivos e Indicadores de Gestion

CUADRO OBIETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico : Resultado

Garantizar los financiamientos necesarios para el funcionamiento [ OGRADO
de la Fundacion

Mejorar la calidad en la prestacion de servicios de las areas PARCIALMENTE LOGRADO
programaticas

Aumentar la calidad y oportunidad de la prestacién de servicios LOGRADO
de las areas de soporte a las areas de programa

Aumentar la productividad SUSPENDIDA
Redisefiar el area EDS NO LOGRADO
Contar con una nueva Web Institucional LOGRADO

Disefiar e implementar un Plan Estratégico de comunicaciones SUSPENDIDA

Durante el afio 2017, nuestra Fundacion implemento un importante proceso de reorganizacion interna y fortalecimiento institucional
que se tradujo en un conjunto de cambios estructurales que abrieron las puertas a nuevos modelos de trabajo. Estas indispensables
modificaciones permitieron adaptar nuestra forma de operar al nuevo escenario econémico y social y asi seguir cumpliendo con
nuestra mision de aportar al desarrollo sustentable del pais. Sin embargo, los esfuerzos invertidos en ese proceso obligaron a
suspender muchas de las metas planteadas en enero 2017.

Sin perjuicio de lo anterior, a partir de enero de 2018 la Fundacion constituy6é un nuevo Comité de Innovacion cuyo trabajo permitio
avanzar en las metas originariamente planteadas, entre ellas el lanzamiento de una nueva pagina web en junio de 2018.
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3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$)

- Con restricciones
- Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 594.932

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero
Total de ingresos operacionales

x100

¢. Otfros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario

- : x100
Total de ingresos operacionales
Gastos administrativos 100
Ingresos operacionales
Remuneracion principales ejecutivos
x100

Total remuneraciones

2017

1.1%

24.6%

21.29%

29%

2016

888.380

%

%

7.1%

11%
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4. Estados Financieros

A. Balance General al 31 de Diciembre de 2017 (Estado de Posicién Financiera)

ACTIVOS 2&;7 2,3,‘;
Circulante = s iy
4.11.1 Disponible: Caja y Bancos 76.786 58.495

4.11.2 Inversiones Temporales 31273 129.787

4.11.3 Cuentas por Cobrar

4.11.3.1 Donaciones por Recibir - 0 0
~ 4.11.3.2 Subvenciones por Recibir T o 0
4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cobrar (Neto) 0 0
4.11.3.4 Otras cuentas por'cobrar (Neto) 41.302 46.219
4.11.4 Otros activos circulantes :
4.11.4.1 Existencias . i 0o 0
4.11.4.2 Impuestos por recuperar 0 0
4.11.4.3 Gastos pa_gapl_gs: p_n_;_r _antii:ipado ; o 0
4.11.4.4 Otros 40.292 20.887
4.1 1.5 Activos con Restricciones - 0

4.11.0 Total Activo Circulante | 189.653 | 255.388

Fijo 5 Rilesy, 1| 08

4.12.1 Terrenos 307.514 244.640
4.12.2 Construcciones 0 56.753
4.12.3 Muebles y titiles 10305 26.577
4.12.4 Vehiculos B 0 0
4.12.5 Otros activos fijos ! 0 0
4.12.6 (-) Depreciacion Acumulada 44102 -40.693

4.12.7 Activos de Uso Restringido 0 0
4.12.0 Total Activo Fijo Neto 273.717 | 287.277

Otros Activos
4.13.1 Inversiones _
4.13.2 Activos con Restricciones
4.13.3 Otros

4.13.0 Total Otros Activos _ 0 m
| '463:370| 542,665

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

LLargo Plazo

oI T 17 1
PASIVOS Rt
Corto plazo ==
;ﬁ; .rjcigglégacmn con Bancos e Instituciones 11967 16.715
4212 Cuentas pdf Pagaf ;Ag[éx_adqréslvériqs 7 1.038 __ 0
4.21.3 Fondos y Proyectos en Administracién 0 0
4.21.4 Otros paéivos ----- - b :

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar i ;7ﬁ - 6

4.21.4.2 Retenciones 19.133  29.914

4.217.4.3 'Provisiones- i
4.21 .4_.4 Ingresos percibidos por adelantado i 0

4.21.4.5 Otros 0

4.21.0 Total Pasive Corto Plazo

4.22.1 Obligaciones con Bancos e Instituciones

Financieras 3 i9_265_ __1@'637
4.22.2 Fondos y Proyectos en Administracion 0 0
4.22.3 Provisiones o0 o

' 4.22 4 Otros pasivos a largo plazo 0 0

4.22.0'Total Pasivo a LLargo Plazo 89.265 | 120,637

4.20.0 TOTAL PASIVO 155.087 | 237.168

PATRIMONIO

'4.31.1 Sin Restricciones

. 1000 1.000
4.31.2 Con Restricciones Temporales 501 -21.928
4.31.3 Con Restricciones Permanentes 306.782 326.425

308.283 | 305.497

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO

4.30.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMGNIO 463.370 [ 542.665
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2017

2017 2016
I s

Ingresos Operacionales i

4.40.1 Privados =i . e e
4&(_):1 1 Donacmnes a0 - ish 146.154 - 171.320
4.40.1.2 Proyectos _ T 253535 B  355.808
4.40.1.3 Venta de bienes y servicios ) ' | Ty B o 0
4.40.1.4 Otros i : 30904 166.535

4.40.2 Estata[es I (o AT e : e = =
- 4.402.1 Subvenclones X i = B B
4.40.2.2 Proyectos J e B3 L 164.339 194.687

4.40.2.3 Venta de bienes y servicios

4.40.0 Total Ingresos Operacionales | 594.932 888.350
Gastos Operacionales
4.50.1 Costo de Remuneracmnes 5 : : ! . 321.905 " -607.828
4.50. 2 Gastos Generales de Operacmn FE -180.838 -187.854
4 50.3 Gastos Administrativos =1 _ 4533 - -30.721
4.50.4 Depreciacion 7 S -44.102 -40.693
4.50.5 Castigo de incobrables ' SIER 0o 7 8754

4.50.6 Costo directo venta de blenes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especnﬁcos

0 —_
. 0 |
4.50.0 Total Gastos Operacionales -592.180 -875:850

4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional R e S 121500
Ingresos No Operaclonales

4.41.1 Renta de inversiones Ay T 0 0
4.41.2 Ganancia venta de act[vos i b _ 0 0
4413 Indern_nlzamon seguros % s 2020 0 - 0
4.41.4 Otros ingresos no operaclonales 0 0

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales
Egresos No Operacionales

74'51 1 Gastos Financieros : & . : _' 2251 ;_7477374._428_‘
4, 51 .2 Por venta de activos P ket . 0 0
4.51.3 Por siniestros £in 0 0

4.51.4 Otros gastos no operacmnales

4.51.0 Total Egresos No Operacionales -2, 251 ~34.428

4.61.0 Superavit (Deficit) No Operacional 501 ~21.928
4.62.1 Superavit (Déficit) antes de impuestos e BB -21.928
4.62.2 Impuesto Renta 0

4.62.0 Déficit [ Superavit del Ejercicio (Debe iren fa caratula)
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2017

2017
M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

2016
M$

4.71.1 Donaciones recibidas 146.154  171.320
4.71.2 Subvenciones recibidés [ o 0_
4_713 Cuotas_s;)ciél'e;éobradés == =t o 77677-77 0_
4.71.4 Otros ingresos recibidos ) 448778 717.030
4.715 Sueldos y honorarios pagados (menos) 379148  -486.785

4.71.6 Pago a proveedores (menos)

-102.087  -203.777

4.71.7 Impuestos pagados (menos) -66.281
4.71.0 Total Elujo Neto Operacional | 113697 | 131.507

4.72.1 Venta de activos fijos =0 o 0
4.72.2 Compra de activos fijos (menos) o — . -2.238 -17.706
4.72.3 Inversiones de largo plazo (menos_) E= -31.273 -35.888

4.72.4 Compra / venta de valores negociables (néto)
4.72.0 Total Flujo Neto de Inversion

Flujo de efectivo proveniente de actividades de

-53.594

financiamiento

4.73.1 Préstamos recibidos 0
4732 Intereses recbidos 6545 5332
4733 Pago de préstamos (menos) 16865  -16.495
4.73.4 Gastos financieros (menos) SR 20251 | 34428 |
4.73.5 Fondos recibidos en administracion i 39.167  55.985
4.73.6 Fondos usados en administracion (menos) 39061  -74543
4.73.0 Total Flujo de financiamiento -64.149

4.70.0 Flujo Neto Total

4.74.0 Variacion neta del efectivo 67.721 |

474 1 Saldo inicial de efectivo (Saldo de Disponible: Caja y 58.495
Bancos 2016 de la heja Balance) 7

4.74.2 Saldo final de efectivo (Saldo de Disponible: Caja y 76.786
Baricos 2017 de la heja Balance) i

13.764

58.025

58.495
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D. Tabla IFAF 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2017

Objeto ONG:
Codigo del | Ano 2017
proyecto M
e Enﬁeﬁfgct[vo R =g ;D 0 0
1.2.- En especies 0 | 0 0

TOTAL SALDO INICIAL

2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL

PERIODO < g
2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 20.000 ‘ 0 0 o
2.2.- Donaciones o transferencias con ob]etlvos especif icos . 0 0 S
2.3.- baﬁ;@'lés o] trané;-fe-renmas inferiores a US$ 20 000 - 3 0 B 0 = _-‘ ‘0 ;
2 4 .- Ingresos proplos 0 0| 0

3.1.- Pagos realizados a proyectbs con objetivos especificos 0 0 0
3.2.- Transferenmas a otras OSFL Kl = o Y 0
53 Pagos reallzadas a"p;;;actos en generél ) 0 ' 0 I 0
3.4.- Pagos por gastcls de administracion y gen_e_rgles == 0 0 0

T T R T T T S i
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E. Notas Explicativas a los Estados Financieros

1. Criterios Contables Aplicados

a. Periodo Contable
Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo de doce meses comprendido
entre €l 1 de enero y el 31 de diciembre del 2017

b. Bases de consolidacion o combinacion

Los estados financieros consolidados incluyen los activos, pasivos, resultados y flujo de efectivo de
la matriz y sus filiales. Los montos y efectos de las transacciones efectuadas entre las entidades
consolidadas han sido eliminados.

c. Criterio de reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse
compromisos contractuales o formales por donaciones o subvenciones, y por el perfeccionamiento
de las ventas de bienes o servicio.

d. Activo Fijo

Los bienes del activo fijo se registran a su valor de adquisicién y/o construccidn.

La depreciacion es determinada en base al método Linea Recta, considerando la vida (til asignada
para los distintos grupos de bienes.

e. Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2017 no presentan cambios en las politicas contables
respeto a igual periodo del afio anterior.

f. Cajay Bancos
Los saldos al 31 de Diciembre 2017 son M$76.786.-

g. Inversiones y Valores Negociables

Las Inversiones al 31 de Diciembre 2017 son M$31.273.-

h. Fuentes de financiamiento y aportes por cobrar

Los saldos al 31 de Diciembre 2017 son MS$S41.302.-

i. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

Crédito Hipotecario Casa de la Paz suma un total de M$101.232.- compuesto por compra de
propiedad.

j- Provisiones

Las provisiones por $33.684.- corresponden principalmente a proyecto por ejecutar M$19.744 .- y
Provision correspondiente al pasivo laboral que suma M$13.940.-
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k. Contingencias y Compromisos

Nuestro compromiso en Casa de la Paz suma un total de M$101.232.- compuesto por nuestro
endeudamiento Financiero.

I.  Remuneraciones de los Directores. Consejeros y equipo Ejecutivo

Nuestro gobierno corporativo no recibe remuneraciones monetarias, ni de ninguna otra indole.

m. Cambios Patrimoniales

a. Variaciones Patrimoniales

Restriccion

Sin Restricciones es

Restricciones Temporales Permanent

eS

Patrimonio Inicial M$1.000 M$501  M$306.782 M$308.283
Traspasos por términode 0 7 0 0 0
restricciones 1 . ' |
Variacion segtin Estado de 0 0 0 0
Actividades Moyt | I R -
Otros movimientos !
(excepcional, se deben ' 0 0 0 0

explicitar al pie)

Patrimonio Final M$1.000 M$501 M$306.782 M$308.283

b. Término de Restricciones

: Con Con
Sin i S
I i Restricciones Restricciones
Restricciones
Temporales Permanentes
Expiracién plazo de restricciones X '
“Cumplimiento de los T i -
' requerimientos impuestos por el - X
donante . . N - ) B .
Cumplimiento de las restricciones .
por la adquisicion de los bienes X .
indicados -~ , R R o |
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n. Apertura de gastos por proyectos y clasificacion segiin Estado de Actividades

a. Apertura de resultados operacionales segun restricciones

Sin Restricciones Restriceiones

Restricciones Temporales Permanentes

Ingresos Operacionales _

Publicos M$185.339 M$185.339
Privados  M$409.593 BB ~ M$409.593
Total ihgré;oé operacfdnales M$594.932 o R  M$594.932

Costo de Remuneraciones M$-321.905 M$-321.905
Gastos Generales de Operacion ~ M$ -180.838 o M$ -180.838
Gastos Administrativos 1 M$-47.586 . M$-47.586

Deprecfaciones - MS$-44.102 - M$-44.102
Castigo Incobrables MS$ 0 . M$0

Costo directo venta de bi =l

os.o. irecto venta de bienes y MS 0 MS 0

servicios

Otros costos de proyectos M$O ' - i ; M$0 i
~ Total Qasios bpérécionales M$594.431 ) o M$594.431
SUPERAVIT (DEFICIT) M$501 I M$501
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b. Apertura por proyecto

ACTIVARSE NAP " FPA Uso general [ Total

Ingresos

Privados foty 50.871 0 0 134.468  185.339
Pablicos ' ' 0 10443  15.000 384.150  409.593
Ingresos operacionales totales 50.871 10443 | 151000 i 548618 | 504.932 |
Gastos N -

Directos: DEY B R - ' I
Costo de remuneraciones -8.607 -20.566 -3.403 -289.329  -321.905
Gastos generales de operaciéon 7214 2152 -4.085 -167.387  -180.838
Gastos de administracion - 0 0 0 --91.688 -91.688

Otros o e | 0] 0 0 0

Indirectos: (distribucion)

~ Costo de remuneraciones 0 0 0 0 0 |

‘Gastos generales de operacion 0 o 0 0 0 o
Gastos administracion 0 0 0 0 0

Otros = 7 e 0 0| 0 o O
Egresos Totales ' ' 22718 5487404 | -594.431

-12.275 512 -29.786 501

o. Eventos Posteriores

Pie de firma de los responsables por la preparacion de los estados financieros

(Responsable financiero y contador)
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccién e Informe de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de Diciembre del 2017

Nombre Cargo RUT

Maria Eliana Arntz Bustos Directora Ejecutiva 8.894.009-1

Cristobal José Tello Escobar Vice-presidente 9.867.173-0

Alessandro Lodi Sub-director 23.203.244-8 AL—A v
Jocelyn Alvarez Zufiga Contadora 17.580.224-k

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la
siguiente casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 31 de Julio del 2018
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